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HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORU MESAJI

Sevgili Ogrenciler,

Hacettepe Universitesi kuruldugu 1967 yilindan giiniimiize, “Daha ileriye... En iyiye...” anlayisi
ile hareket eden egitim ve 6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda énc, rekabet
glicli yliksek ve yenilikci bir Giniversite olmustur. Glgll bir kalite glivencesi sistemine sahip
olan Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2023 yilinda bes yil siire

ile akredite edilmis, gelecege emin adimlarla ylrimeye devam etmektedir.

Universitemizin sahip oldugu bu basarida siiphesiz ki tiim Uiniversite ¢alisanlari kadar 6gren-
cilerimizin de payi buylktir. Bu nedenle amacimiz siz degerli 6grencilerimizin de Universite
yasami boyunca akademik mitkemmelligin canli kampiis yasamiyla bulustugu Hacettepe Uni-
versitesi'nde glicli bir 6grenci olup, glicll birer meslek tyesi olarak liniversitemizden mezun

olabilmenizdir.

Gunlmuzin sirekli degisen dinyasinda gicli 6grenciler ve glicli mezunlar icin Universite
olarak 6nceligimiz, diinya standartlarinda milkemmel bir egitim sunarak sizi sectiginiz alanda
basariya ulastiracak gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkinliklerle donatmaktir. Mesleki yet-
kinlikleri kazandirmanin yaninda Universitemiz, 6grenim yasaminiz boyunca entelektiel ve
kisisel gelisiminize destek olmayl da 6nemsemekte ve buna yonelik gerekli calismalari ger-

ceklestirmektedir.

Sevgili Ogrenciler, giicli, farkinda ve aktif katilim gdsteren bir 6grenci olarak tniversitemiz-
deki heyecan verici yolculugunuz icin bir yol haritasi gérevi gérebilecek bir Ogrenci Tanitim
Kilavuzu hazirlanmistir. Sizler icin hazirlanan bu kilavuz, 6grenci olarak akademik politikalar,
prosedlrler, destek hizmetleri, danismanlik, kariyer hizmetleri, Universitemizin bitlinlesik
kalite politikasi da dahil olmak lizere ¢ok cesitli 6grenci hizmetleri ve destek kaynaklari hak-
kinda bilgi saglamaktadir. Kilavuz ayni zamanda 6grencisi oldugunuz programa iliskin detayli

bilgiler sunmaktadir.

Universitemizdeki 6grenim yasantiniz boyunca kendi akademik ve kisisel gelisiminizi sekillen-

dirmede aktif rol almaniz dnemlidir. Bu kapsamda aldiginiz egitim yaninda lniversitemizdeki
7



ogrenci topluluklari, kampis etkinlikleri, sunulan bircok olanak ve kaynaktan yararlanmak,
size hedeflediginiz noktaya gelmede yardimci olacaktir. Bu nedenle kilavuzda yer alan bilgiler,

hedeflerinizi gerceklestirmede size yardimci bir kaynak olacaktir.

Sizi Universite yasaminiz sirasinda Universitemizin temel felsefesi olan “Daha ileriye... En

)

iyiye...” anlayisini benimsemeye tesvik ediyor ve sizlere Universitemizin bircok 6grenme, bu-
yume ve kisisel gelisim firsatindan yararlanmanizi dneriyorum. Bu gui¢li kurumsal anlayis ve
firsatlar yaninda kararhlik, azim ve siki calismayla, akademik miikemmelligin sinirsiz biylime

ve basari firsatlariyla bulustugu Universitemizde tiim hedeflerinize ulasmanizi temenni edi-

yorum.
En icten dileklerimle,
Prof. Dr. M. Cahit GURAN

Rektor



HACETTEPE UNIVERSITESi EGiTiM FAKULTESI DEKANI MESAJI

Kiymetli Ogrencilerimiz,

Fakiltemiz 20.07.1982 tarih ve 41 sayil Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile kurulmustur. Fakiltemiz, 1982-1983 Ogretim yilinda egitime bas-
lamistir. Daha sonra Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhgi&#39;nin birlikte ylrit-
tugl calismalar neticesinde Egitim Fakiilteleri, Milll Egitim Bakanlhgi&#39;nin ihtiya¢ duydugu
nitelik ve nicelikte 6gretmenler yetistirecek sekilde yeniden yapilandiriimistir. Bu yeni yapi-
lanma Yiksekogretim Yiritme Kurulu&#39;nun karariyla kabul edilmis ve yeni agilan Bo-
lim/Ana Bilim Dallarina 1998-1999 Ogretim yilindan itibaren 6grenci alinarak egitim-6gre-
time baslanmistir. Fakiiltemizde 2024 yili itibariyle Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi, Egitim Bilimleri Béliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimi, Ozel Egitim B6-
[im, Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu, Temel Egitim BolUm{ ve Yabanci Diller Egitimi
Bolimu olmak lizere 7 bélim yer almaktadir. Bu 7 bolimiin altinda 20 ana bilim dal bulun-
makta ve 15 farkli lisans programi yuratilmektedir. Nitelikli ve egitimliinsana olan ihtiyagtan
hareketle bu agigin kapatilmasi noktasinda, genelde okullarin, 6zelde ise 6gretmen yetistiren
kurumlarin 6nemi g¢ok iyi bilinmektedir. Cagin ihtiyaglarina uygun ve ¢agin 6tesini yakalaya-
bilecek bireylerin yetistirilmesinde stratejik 6neme sahip olan okullarda, bu gérev ve sorum-
lulugun dnemli bélimi dogrudan dgretmenlerin payina diismektedir. Ogretmenlerin top-
lumsal yasamda ornek bireyler olarak, yeni kusaklarin istenilen niteliklerle donatilmasindaki
islevi tartisilmazdir. Bu baglamda, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi bugiine kadar ol-
dugu gibi bundan sonra da daima cagdas, yenilikci, bilimsel ve analitik distinebilen; milli ve
yerli degerleri benimsemis; kiresel olaylari ve olgulari okuyabilen 6gretmenler yetistirme
azmi ve kararlihgindadir. Fakiltemizin vizyonunda da ifade edildigi Gzere, “Tiim bolimlerinde
egitim, arastirma ve diger hizmet alanlarinda lniversitemizin vizyonuna ulasmaya katki sag-
layan, Ulke ihtiyaclarini 6nceleyerek milkemmele erismeyi hedefleyen, uluslararasi arenada
onci bir fakllte olmak” 6ngorusiiyle gelecek nesilleri yetistirecek 6gretmenlerin egitimine
blyik 6nem verilmektedir. “Fakiltemizin tim bolimlerinde, bilimsel, teknolojik ve sanatsal
bakis acilarina sahip, alanlarinda Gstin nitelikli, cok yonlii ve degisimi yoneten, sahip oldugu

bilgiyi toplum ve insanlik yararina sunan bireyler yetistirmek” misyonuyla gelecege umut ve



kararlilikla bakiyor; yetistirdigimiz 6grencilerimizle gurur duyuyoruz. Fakiltemizin tim gaba-
larina gli¢ ve destek veren basta lniversitemiz yonetimi olmak lzere, nitelikli 6gretim ele-
mani kadromuza, bize inanan ve tercihini bizden yana kullanan tim 6grencilerimize génilden

tesekkiir ediyorum. Her daim sizinleyiz...

Prof. Dr. Sefika Sule ERGETIN

Dekan V.
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FAKULTE DEKANI/KONSERVATUVAR/MESLEK YUKSEKOKULU/

YUKSEKOKUL MUDURU MESAJI
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UNIVERSITEMIZ EGITiIM-OGRETiIM POLITiKASI

Bir arastirma Universitesi olarak Hacettepe Universitesinin egitim-6gretim politikasi, kokleri bi-
limsel yaklagim, elestirel diisiince ve uygulamali 6grenmeye dayanan, farkl bilimsel disiplinlere

gore ozellesmis bir 6gretim anlayisiyla;

1. Tip-saglk bilimleri, fen-mihendislik bilimleri, sosyal-beseri bilimler, kiltir ve sanat alan-
larinda, insanligin sorunlarini kesfedip sorgulayan, analiz edip anlayan, bilgi birikimini kul-
lanarak ¢6ziimleyen, alaninin lideri uzmanlar yetistirilmesini,

2. Etik degerleri benimseyen, insana ve cevreye Ust seviyede 6zen ve saygi gosteren, bilgi ve
teknolojiyi etkili kullanan, kendine glivenen ve kendini ifade edebilen, proje tabanl ¢a-
hsma ve takim galismasi becerilerine sahip bireyler yetistirilmesini,

3. Nitelikli 6gretim elemanlariyla, ulusal ve kiresel ihtiyaglara goére tasarlanmis 6grenme
odakh egitim-06gretim programlarinin ylritilmesini ve degisen diinyaya uyum gosteren
yetkinlikte mezunlar yetistirilmesini,

4. Egitim-6gretim slireglerinin paydas katiimiyla izlenmesi ve degerlendirilmesini, sonuglar
dogrultusunda surekli iyilestirilmesini,

5. Egitim-6gretime iliskin karar alma siirecglerinde 6grenci temsiliyetinin saglanmasini,

6. Egitim-6gretimin, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma sirecleriyle

bitinlesmesini saglayarak bilimsel ve teknolojik gelismelerle desteklenmesini,

glivence altina alan bir sistemin olusturulmasi, ylritilmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasini

kapsar.
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AKREDITE UNIVERSITE

Universitemiz 2022 yili icinde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda dis de-
gerlendirme sirecine dahil oldu. Degerlendirme takimi tarafindan 6n ziyaret 15 Kasim 2022 tari-

hinde, saha ziyareti ise 11-16 Aralik 2022 tarihlerinde gergeklestirildi.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun
26.04.2023 tarihli toplantisinda alinan kararla, Universitemiz 5 yil siireyle Kurumsal Akreditasyon

hakki elde etmistir.

13



AKADEMIK TAKVIM

Her 6gretim yili icin hazirlanan ve Universi-
temiz Senatosu tarafindan onaylanan, 6g-
rencilerimizin Lisans ve On Lisans egitimle-
rinde ders kayitlari, sinavlar, yatay gecis
basvurulari, yaz okulu vb. gibi faaliyetlerin
hangi tarihlerde yapilacagini gosteren tak-
vimdir. Ogrencilerimizin OiDB sayfasinda
gorebilecegi akademik takvimi takip etme-
leri, egitim sliregleriicin 6nemlidir. Tim yil
boyunca en biyk planlayiciniz ve bircok
konuda rehberinizdir.

www.oidb.hacettepe.edu.tr

Danisman, tiim 6grenimi sliresince 6gren-
ciye dersler, kayitlar vb. konular hakkinda
rehberlik hizmeti veren akademik perso-
neldir.

Her 6grenci icin, ilgili akademik bi-
rim baskani tarafindan bir danisman atanir.
Danisman, 6grencilerinin egitim-6gretim
faaliyetleriniizler, egitim-6gretim calisma-
lari, ders alma, mezuniyet islemleri ve (ni-
versite yasami ile ilgili sorunlarin ¢6z0-
miinde 6grenciye yardimci olur. Ogrencinin

yariyillda/yilda izleyecegi dersler, progra-

minda yapilacak degisiklikler ve kayit yeni-

leme islemleri danisman onayi ile kesinle-

sir. Akademik Danismanlik Uygulama Esas

ve ilkeleri’ne Ogrenci isleri Daire Baskanlig

(OIDB) web sayfasinda Yonetmelik ve Y6-

nergeler basligi altinda bulabilirsiniz.
Danismanin ismi BILSIS sayfasina giris yapi-
larak 6grenilebilir ve danisman ile iletisime
gecilebilir.

https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/og-

renci/login.aspx

GENEL BILGILER

1. OGRENCI SiFRESI

Ogrencinin egitim hayati boyunca BILSIS
otomasyon sistemine giris yapabilmek icin
kullandigi sifredir. Universitemize ilk defa
kaydolan 6grenciler OIDB web sayfasinda
“Yeni Kazananlar” bashg! altinda yer alan
“Ogrenci Numara Sorgulama” ekraninda
oncelikle 6grenci numaralarini 6grenmeli-
dirler. Daha sonra BILSIS sistemine, “Kulla-
nici Ad1” olarak 6grenci numaralarini “Sifre”
olarak da BILSIS sifrelerini yazarak giris ya-
pabilirler. Yeni kazanan 6égrencilerin BILSIS
sifreleri ile ilgili duyuru, kayit haftasinda
OIDB web sayfasinda yapilacaktir. Giris yap-
tiktan sonra glivenlik agisindan sifrenin de-

gistirilmesi onerilir. Her yariyil basinda ders
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kayitlari bu sifre kullanilarak ¢evrimigi (on-
line) yapilir. Sifre kullanilarak yapilan her is-
lemin 6grenci tarafindan gerceklestirildigi
kabul edildiginden sifrenin kimseyle payla-

silmamasi gerekmektedir.

2. OGRENCI KiMLIGI

Universitemize kaydolan tiim dgrenciler igin
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhg tara-
findan hazirlanan 6grenci kimlikleri, Hacet-
tepe Universitesi yerleskelerine girislerde,
yemekhane, kitliphane vb. yerlerde kulla-
nacaginiz resimli tanitici kimlik kartidir. Kim-
liklerin baskalari tarafindan kullanimi kesin-
likle yasaktir. Kimliklerin baskalar tarafin-
dan kullanildiginin belirlenmesi halinde ya-
sal islem baslatilarak disiplin cezasi verilebi-

lir.

3. HACETTEPE.EDU.TR UZANTILI E-
POSTA ADRESI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhg ta-
rafindan portal.hacettepe.edu.tr adresinden
verilen ve yonetilen e-posta adresleridir. Ha-
cettepe uzantil e-posta adresinin kullanil-
mas! kurum aidiyeti ve glvenlik acisindan

onem tasimaktadir.

4. OGRENCILIK HAKKI

Universitemizde yillik egitim yapan birimle-
rimiz (Tip Fakiltesi, Yabanci Dil ve Tirkge

Hazirlik egitimi) harig¢ egitim-6gretim yil giiz

ve bahar olmak tzere iki yariyildan olusmak-
tadir. Her yariyil/yil basinda 6grenciler ders
kayitlarini yapar. Ders kaydi yapilmayan ya-
riyilda Yiksekogretim Kanunu’na gore 08-

rencilik haklarindan faydalanilamaz.

5. EGiTiM SURESI

Ogrenim siireleri bir yil sireli hazirhk sinifi
hari¢ 6n lisans programinda iki yil, lisans
programinda dort (Tip Fakiltesi alti, Dis He-
kimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi bes) yil-
dir. Ogrenciler bir yil siireli yabanci dil hazirhk
sinifl harig, her yariyil icin kayit yaptirip yap-
tirmadigina bakilmaksizin 6n lisans program-
larint azami dort yil, lisans programlarini
azami yedi yil (alti yilhk programlarda dokuz,
bes yillik programlarda sekiz yil) icinde ta-
mamlamak zorundadir. Bu silreler sonunda
egitimini tamamlayamayanlarin ilisikleri ke-
silebilir veya ek siire, ek sinav, sinirsiz sinav
gibi gesitli hikiimler uygulanir. Bu hiikiimler
sonunda da egitimini tamamlayamadiysa

Universiteden ilisigi kesilir.

6. DIPLOMA EKi

Ogrencinin 6grenimi siiresince almis oldugu
bitun derslerin adlari ve AKTS kredileri ile
standart diploma eki bilgilerini kapsayan,
diploma ile verilen ingilizce bir belge olup,
AB (ilkelerinde gecerlidir. Diploma eki, dip-

loma yerine kullaniimaz.

15



7. DEVAMSIZLIK HAKKI

Universitemizde farkl bir Senato Karari alin-
madik¢a derslere devam zorunludur. Maze-
retler dahil olmak Uzere teorik saatlerin
%30’'undan, uygulama saatlerinin de
%20’sinden fazlasina katilmayan 6grenciler
ilgili dersin genel ve bltinleme sinavina gi-
remez. Ancak kurumsal derslerde 6nceki ya-
riyillarda devam kosulu yerine getirilmisse,
ara sinavlara girmek kosulu ile devam zorun-

lulugu aranmaz.

8. NOT SISTEMI (TIP FAKULTESI HARI()

Ders basari notlarini ifade eden puanlar, not-

lar, katsayilari ve anlamlari asagida belirtil-

mistir:

95-100 A1l (4,00)
90-94 A2 (3,75)
85-89 A3 (3,50)
80-84 B1 (3,25)
75-79 B2 (3,00)
70-74 B3 (2,75)
65-69 C1(2,50)
60-64 C2(2,25)
55-59 C3(2,00)
50-54 D (1,75)
0-49 F3 (0,00)

F2 (0,00)
F1 (0,00)
F6 (0,00)

b) Harf notu karsiliklari asagidaki sekildedir:
1) F1: Devamsizlik nedeniyle genel ve bi-
tiinleme sinavina girme hakki yok, basarisiz.
2) F2: Genel veya bitiinleme sinavina girme
hakki oldugu halde girmedi, basarisiz.

3) F3: Genel veya bitlinleme sinavina girdi,
basarisiz.

4) F6: Hazirlik sinifinda yil igcinde (devam di-
sinda) yeterlik sinavina girme kosullarini ye-
rine getiremedigi icin yeterlik ve bltlinleme
sinav hakki yoktur.

(2) Bir dersten A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1,
C2, C3 ve D notlarindan birini alan 6grenci o
dersi basarmis sayilir.

(3) Ders basari notu F2 veya F3 olan 6gren-
ciler butiinleme sinavlarina girebilirler.

(4) Konservatuvarin kredili sisteme gecen
bollimlerinde, okutulan dersler icin Senato
tarafindan bu maddede belirtilenden farkh

gecme notu belirlenebilir.
9. OGRETIM DiLi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Progra-

minin egitim-6gretim dili Turkcedir.

10. YABANCI DiL HAZIRLIK
PROGRAMI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik progra-
minda istege bagli bir yil ingilizce hazirlik

egitimi bulunmaktadir.
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DERSLER

1. ZORUNLU DERS

Ogretim programlarinda yer alan ve 6gren-
cinin mezun olabilmesi icin alip basarmak
zorunda oldugu derslerdir. Bir dersin zo-
runlu ya da se¢meli olmasi, 6grencinin egi-
tim gordiglu programa bagldir. Bir prog-
ramda zorunlu statide olan bir ders bir
baska program igin segmeli statlisiinde ola-

bilir.

2. ORTAK ZORUNLU DERSLER

Yiksekogretim Kanunu ile belirlenen Ata-
tirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, ya-
banci dil hazirlik sinifi olan/olmayan prog-
ramlardaki Yabanci Dil dersleri ile Temel Bilgi
ve iletisim Teknolojileri Kullanimi ve ilgili bé-
limler icin is Saghgi ve Givenligi dersleridir.
Universite Yasamina Giris dersi ise Univer-
site yasamina baslarken verilen bir ders olup
bitin programlar icin zorunludur (Yatay ve

dikey gecis 6grencileri haric).

3. SECMELI DERS

Zorunlu dersler disinda kalan tiim derslerdir.
Secmeli dersler, alan ici ve alan disi se¢cmeli

dersler olmak Uzere iki tarddr.

4. ALAN iCi SECMELI DERS

Ogrencinin kayith oldugu &gretim program-
larinda yer alan ve mezun olabilmesi igin

Onerilen, alantile ilgili segmeli derslerdir.

5. ALAN DISI SECMELi DERS

Ogrencinin kayith oldugu 6gretim progra-
minda yer alan/almayan, farkl akademik bi-
rimler tarafindan agilmig alaniyla ilgisi olma-

yan se¢meli derslerdir.

6. SEC KODLU DERSLER

Secmeli dersler koordinatorligi tarafindan
tim programlara acik, alan disi segcmeli ders-
leri tanimlar. Bu derslerden tim 6grencilik
yasami boyunca program mifredatlar izin
verdigi 6lclide ya da istege bagli olarak, 6gre-
nim siiresi 2 yil olan programlara devam
eden 6grenciler en fazla 2 ders, 4 yil ve Ustl
olan programlara devam eden 6grenciler en

fazla 3 ders alabilirler.

7. UZAKTAN EGITiM

Yiksekogretim kurumlarinda ogretim faali-
yetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine da-
yali olarak planlandigi ve yirttuldugi, og-
renci ile 6gretim elemani ve Ogrencilerin
kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayall
olarak derslerin 6gretim elemani tarafindan
ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmak-
sizin eszamanli ve/veya es zamansiz bigimde

verildigi 6gretimi tanimlar.
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8. ONKOSULLU DERSLER

Ogrencinin miifredatinda bazi dersleri alabil-
mek i¢in bu dersin 6ncili olan ders/dersleri
alip basarmis olmak gerekir. Bu tir dersler

on kosullu ders olarak tanimlanir.

9. YANKOSULLU DERSLER

Bir yariyilda birlikte alinmasi gereken ders-

leri tanimlar.

10.DERS TEKRARI

Bir dersin basarisizlik veya not ylikseltme
amaciyla tekrar alinmasi durumudur. Tek-
rarlanan derslerde en son alinan not gegerli
olur. Ogrenim siiresince basarisiz olunan
secmeli derslerin en fazla (g tanesi sildirile-

bilir, digerleri tekrar alinmak zorundadir.

11. INTIBAK

Ders intibaki; bir dersin adi, kodu, statlisi
(2/S), yariyil degisiklikleri, yerine esdeger bir
ders tanimlanmasi veya tamamen kaldiril-
masl veya programa yeni bir ders eklenmesi
islemlerinin 6grenciye atanmis olan mifre-
datta duzeltilmesi anlamina gelir.Ayrica, dip-
loma programlar arasinda Universite igi
veya digsindan gegis yapilmasi halinde, gecis
yapilan diploma programinin mifredatina
uygun olarak Senato tarafindan belirlenen

esdegerlik ilkelerine gore, geldigi programda

alip basarili oldugu ve Fakilte/Bolim/Prog-
ram tarafindan esdeger sayilan derslerden
o6grencinin muaf sayillmasi ve 6ncelikle alin-

masli gereken derslerin belirlenme islemidir.

12. DERS MUAFIYETI

Ogrencilerin daha 6nce aldiklari ve basarili
olduklari derslerden muaf olma durumudur.
Ogrencilerin muafiyet islemleri, tniversite-
nin ilgili mevzuati dogrultusunda derslerinin

basladigi yariyilda yapilmaktadir.

KODLAR VE KREDILER

1. DERSIN KODU

Her ders icin belirlenen harf ve rakamdan
olusan kodlardir. Universitemiz 6n lisans/li-
sans programlarinda ders kodlari 6 hanelidir.
ilk 3 hane dersi agan bélimiin kisa adini gés-
terir. Ornegin; iST101, ELE245, FMT314 gibi.
Ayni ismi tasiyan dersler, kodlar farkli ise

farkl iki derstir.

2. DERSIN KREDISI

Bir egitim programindaki her ders icin 6g-
rencinin harcadigl emek/zamana karsihk

olarak belirlenmis sayisal degerdir.
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3. DERSIN AKTS (AVRUPA KREDI
TRANSFER SISTEMI) KREDISi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir aka-
demik denklik sistemi olup, temel amaci
farkh Glkelerin egitim kurumlarinda 6grenim
goren degisim 6grencilerinin aldiklari dersle-
rin sonuclarinin olabildigince adil bir bicimde
ilgili kurumlarca karsilikh olarak taninmasini
saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6g-
renme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her
bir ders icin tamamlanmasi icin gerekli 6g-
renci is yukiniu gosteren sayisal degerdir.
Ogrencinin akademik ortalamasi hesaplanir-

ken agirlik olarak kullanilir.

4. YARIYILDA AKTS KREDI SINIRI

Ogrencinin okudugu her sinifa ait maksimum
alabilecegi kredi/AKTS sinirini gésteren kredi
degeridir. On lisans-lisans yonetmelikleri ile

belirlenmektedir.

5. MEZUNIYET KREDISI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
programindan mezun olmak icin toplam 240

AKTS gereklidir.

6.TRANSKRIPT

Bir on lisans/ lisans/ yandal/ c¢ift anadal

programina kayit olundugu andan itibaren,

ogretim yili boyunca alinan derslerin, notla-
rini, kredilerini, yariyil ve genel akademik or-

talamalarini gésteren belgedir.

7. YARIYIL AKADEMIK ORTALAMASI

Bir 6n lisans/lisans/yan dal/cift anadal prog-
rami igin, bir yariyilda alinan derslerin agir-
likh puanlarinin toplaminin, alinan derslerin
AKTS kredi toplamina béliinmesi ile hesapla-

nir.

8. GENEL AKADEMIK ORTALAMA

Ogrenim siireniz boyunca aldiginiz tiim ders-
lerin basari durumunu gosteren hesaplama-
dir. Bir dersin AKTS kredisi ile o dersten ali-
nan notun katsayisinin ¢arpimi dersin agir-
ikl puanini verir. Bir 6n lisans/lisans/yan
dal/cift anadal programinda, gegmisten bu-
gine aldiginiz tim derslerin agirlikh puanla-
rinin, yine tim derslerin toplam AKTS kredi-
sine bolinmesiyle genel akademik ortalama
hesaplanmis olur. Her bir ders icin en son ali-

nan not gegerlidir.

9. BiR BASKA KURUMDAN DERS
ALMA

Yaz okulunda veya normal vyariyll icinde
(6zel 6grenci olarak) kosullara uygun olarak
basarisiz olunan ya da hi¢ alinmamis ders il-
gili akademik kurulun onayi ile H.U. Ders Es-
degerligi Uygulama ilkeleri’ne gére baska bir

Universiteden alinabilir.
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10. SEREF VE YUKSEK SEREF
OGRENCILERI

Fakiilte ve yuksekokullarda kayith oldugu
programin 6ngordigu bitlin dersleri, uygu-
lamalari ve stajlari bu Yonetmelik hiikiimle-
rine gore basari ile tamamlayip, genel akade-
mik ortalamasi 4,00 tizerinden 3,00-3,49 ara-
sinda olanlar seref 6grencisi, 3,50 ve lzeri
olanlar yiksek seref 6grencisi olarak adlan-
dirtlir. Bu durum o6grencinin diplomasi ile
diploma ekinde belirtilir.

Normal 6grenim siresi icinde bir yariyillda en
az on bes kredilik ders ahlp ilgili yariyilda bi-
tin derslerinden basarili olan, yariyil akade-
mik ortalamasi 4,00 (zerinden 3,00-3,49
olanlar yariyil seref 6grencisi, 3,50 ve Uzeri
olanlar yariyil yiksek seref 6grencisi sayilir-
lar. Bu 6grencilerin listesi yariyll sonunda il-
gili birim tarafindan ilan edilir ve transkrip-

tinde ilgili yariyilda belirtilir.

SINAVLAR

1. ARA SINAV

Her ders icin en az bir ara sinav yapllir. Ara
sinav tarihleri ilgili bolimler tarafindan be-
lirlenir ve genel sinavlar baslamadan 6nce

ilan edilir.

2. GENEL SINAV

Dersin tamamlandigi yariyll sonunda yapi-
lan ve akademik takvimde belirlenen tarih
araliginda, bolimler tarafindan ilan edilen
ve dersten basarili olmak icin 6grencinin

mutlaka girmesi gereken sinavlardir.

3. MAZERET SINAVI

Ara sinavlara gecerli mazereti nedeniyle gi-
remeyen ve mazeretinin Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda

O0grenciye verilen sinav hakkidir.

4. BUTUNLEME SINAVI

Yariyillik/yillik egitim veren programlarda

uygulanan telafi sinavidir.

5. UC DERS SINAV HAKKI

Mezun olabilmek icin, devam kosulunu ye-
rine getirerek basarisiz oldugu lg dersi ka-

lan 6grencilere verilen sinav hakkidir.

6. SINAVLARIN YAPILIS SEKLI

Sinavlar yazili, s6zIli veya hem yazili hem
s6zIU ve/veya uygulamali olarak yapilabilir.
Gerekli gorildigia halde ilgili akademik bi-
rim yonetim kurulu karari ile ulusal ve dini
bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar glin-
leri de sinav yapilabilir. Ogrenciler sinavlara
ilgili birimce ilan edilen giin, saat ve yerde

girmek ve kimlik belgeleri ile istenecek
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baska belgeleri yanlarinda bulundurmak zo-
rundadirlar. Aksi halde sinava alinmazlar. Si-
navlar akademik takvime uygun olarak bi-

rimlerin internet sitelerinden duyurulur.

7. SINAV NOTLARINA ITiRAZ VE
MADDI HATA

Ogrenciler akademik takvimde belirtilen siI-
nav sonuglarinin 6grenci islerine son teslim
tarihinden itibaren bir hafta icinde ilgili bi-
rime yazili olarak basvurmak suretiyle sinav
sonuglarina itiraz edebilirler. Not degisikligi
islemleri ilgili yonetim kurullari tarafindan
karara baglanarak ilgili akademik birimlerin
ogrenci islerine gonderilir. Bltin bu islem-
ler sinav sonuglarinin son teslim tarihinden

itibaren on bes glin icerisinde tamamlanir.

8. INTIHAL

Ogrenciler, 6grencilikleri siiresince, egitim-
ogretim kapsaminda yaptiklari arastirma-
larda, akademik calismalarda, yayinlarda,
sunumlarda, sinavlarda ve 6édevlerde, baska
kaynaklardan ya da kisilerden dogrudan ya
da dolayli olarak aktardiklari bilgilerin kay-
nagini acik ve ayrintili bicimde belirtmek zo-
rundadirlar. Kaynak gdsterilmeksizin aktari-
lan her tir bilgi, kullanim yeri, sekli ve amaci
ne olursa olsun intihal tespit programlari ile
tespit edilerek intihal kapsamina girer ve
ongorilen disiplin sireglerinin uygulanma-

sini gerektirir.

DERS PROGRAMLARI

1. PROGRAM

Program kelimesi (iniversite yasaminda
pek cok seyi ifade etmek icin kullanilabil-
mektedir. Ornegin; Program kaydi, ders
programi, haftalik ders programi, 6gretim
programi, 6n lisans programi, lisans prog-
rami, anadal programi, yandal programi, ¢ift
anadal programi; Erasmus, Farabi, Mevlana
programi ya da genel adiyla Degisim prog-
ramlari; kayit programi (yazilim) vb., O ne-
denle bu kelime ile karsilagildiginda dikkat
edilmelidir. Ornegin; “Hangi programa ka-
yithisiniz?” (Okudugunuz bolim sorulmakta-
dir) “Hangi programla gittiniz?” (Hareketli-
likten yararlandiginiz degisim programi so-
rulmaktadir.) “Programa giris yaptiniz
mi?” (Bilgi Sistemi ya da benzer bir yazilim

sistemine girdiginiz sorulmaktadir.)

2. MUFREDAT (OGRETIM
PROGRAMI)

Ogrencinin yerlestirildigi programa kayit
yaptirdigi yil Gzerine atanmis olan, egitim
yasami sliresince mezuniyetine esas olan
zorunlu ve secmeli dersleri gosteren cizel-

gedir.
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3. MUFREDAT DISI DERSLER

Ogrencinin (izerine atanmis miifredatin di-
sinda ve almasina izin verilen (bolim

ici/dis1) her turli dersi tanimlar.

4. DERSLER KATALOGU

Universitede bir yariyilda acilan tiim dersle-
rin gosterildigi katalogdur.

http://akts.hacettepe.edu.tr/

5. PROGRAM BILGI PAKETI

Program hakkinda genel bilgi (diploma
programina ait genel hiikiimler), kazanilan
derece, 6grenim dizeyi, kayit kabul kosul-
lari, programin amaci, programda okutula-
cak derslerin (teorik dersler, uygulamalar,
proje, stlidyo, laboratuvar ve atolye calis-
malari, pratik calismalar, stajlar, eskizler,
arazi uygulamalari, seminerler, bitirme ca-
smasi ve benzeri calismalar) yariyillara
gore listesi, yaryil/yili, kodu, secmeli ve zo-
runlu olma durumu, program yeterlilikleri,
mezunlarin mesleki profili, 6gretim progra-
minin yapisi, sinavlar, degerlendirme ve
notlandirma, mezuniyet kosullari egitim
turd, program sorumlusu ve benzeri konu-

lara iliskin bilgilerin yer aldigi dosyadir.

6. DERS BiLGI PAKETI

Dersin, 6nkosulu, dili, tlrt, verilme sekli,

O0grenme ve O6gretme teknikleri, sorumlu-

lari, amaci, 6grenme ciktilari, icerigi, kay-
naklar, haftalara gore islenecek konular, de-
gerlendirme sistemi, AKTS (Ogrenci is Yiiki)
tablosu ve dersin program vyeterliliklerine
katkisini belirten tablolarin bulundugu dos-

yadir.

7. PROGRAM CIKTILARI

Program egitim amaclari ve paydas goris-
leri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cer-
cevesi (YOK) ile uyumlu bicimde B6lim
(program) mezunlarinin ne tir yeterliliklere

sahip olacaginin belirlenmesidir.

8. YETERLILIK

Yiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi
bir yliksekogretim derecesini basari ile ta-
mamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, ne-
leri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini

ifade eder.

9. OGRENME CIKTISI

Ogrenme ciktilari, bir 6grenme siirecini ta-
mamlayan 6grencinin neleri bilecegi, anla-
yacagl ve/veya yapabilecegini aciklayan ifa-
delerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya bir
modiil olabilir. Ogrenme ciktilarinda bilgi ve
beceri gdzlenebilir ve dlgllebilir sekilde ta-

nimlanir.
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KAYIT PROGRAMI

1. DERS KAYIT PROGRAMI

Ogrencilerin ve 6grenci danismanlarinin,
akademik takvimde belirtilen ders programi
ve ekle-sil glinlerinde, kayit yenileme, ders
ekleme/silme ya da sube degistirme, onay
verme, onayi kaldirma gibi islemleri yapma-
lari igin hazirlanmis olan 6grenci bilgi sis-

temi icinde yer alan programdir.

2. BiLSiS

On lisans/lisans dgrenci bilgi sistemi icin kul-
lanilan kisaltmadir. Ogrencilerin ve égrenci
ile bir sekilde etkilesimi olan her tiirli per-

sonelin kullandig sistemdir.

3. DERS PROGRAM KAYDI (KAYIT
YENILEME)

Bir 6grencinin her yariyil/yil icin elektronik
ortamda (BILSIS tGizerinden) ders alarak yap-
tig1 kayit yenileme islemidir. Ogrenci katki
payi ya da 6grenim kredisi 6demesi gereken
bir 6grenci ise, program kaydindan Once
mutlaka ddemesini yapmis olmasi gerekir.
Ders program ginleri bir 6grenci icin en
onemli glinlerdir. Bir 6grenci akademik tak-
vimde belirtilen tarihler icinde ders prog-
ram kaydini yaptirmazsa o yariyil ders ala-

maz ve ogrencilik hakkini kaybeder.

4. DERS KAYDI KESINLESTIRME VE
ONAY

Ogrenci ders kayit veya ekle-sil haftasi ders
se¢imini yaptiktan sonra “kesinlestirme” is-
lemini yapmadigi takdirde kaydi tamamlan-
maz ve sectigi derslerde kontenjana dahil
edilmez. Kesinlestirilmeyen ders kaydi veya

ekle-sil islemine danisman onay veremez.

5. ILERLEME KURALI

Ders kayit programinda zorunlu dersler igin
uygulanan bir kuraldir. Ogrenci bulundugu
sinifin altindaki siniflarin zorunlu derslerini
(ahp basarisiz/ hi¢ almadigi) oncelikle almak

zorundadir.

6. ETKILESIMLI KAYIT

Etkilesimli kayit, bir 6grencinin ders kayit
programiile ders segerken danismaniile ile-
tisimde olarak bu islemi yapmasi gerektigini
belirten bir kavramdir. Ogrenci derslerini
sectikten sonra kaydini kesinlestirir, bdylece
danismani kendi ekraninda 6grencinin ders
secme islemlerini tamamladigini ve kaydini
kontrol icin kendisine gonderdigini anlar ve
kontrol edip onaylar veya degisiklik yapma-
sini istiyorsa 6grenciye onaylamama nede-

nini bildirir.
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7. DANISMAN ONAYI

Ogrencinin online olarak yaptigi ders kayit
kesinlestirme isleminden sonra, alinan ders-
lerin gegerli sayilabilmesi igin mutlaka ge-
rekli olan islemdir. islem, etkilesimli kayitta

anlatildigi gibi gergeklesir.

8. EKLE-SiL HAFTASI

Ders programlari yapildiktan sonra, akade-
mik takvimde belirtilen tarihlerde, 68renci-
nin ders ekleme/silme veya sube degistirme
islemlerini tanimlar. Gegerli mazereti ilgili
Akademik Kurulca kabul edilen kayit hafta-
sinda kayit yaptiramayan 0Ogrencinin kayit

yenileme isleminin de yapilabildigi haftadir.

9. iZINLER

Ogrenci izin basvurusunu yariyil baslangi-
cindan dnce bagh oldugu birime yapar. ilgili
akademik birimin yonetim kurulu karari ile

sonuclanir.

DERS ESDEGERLIGI UYGULAMA

ILKELERI

1. DERS ESDEGERLIGI

Baska bir bolim ya da Universiteden alinan
dersin 6gretim programinizdaki bir derse es-
deger sayllmasidir. Bir dersin esdeger sayila-

bilmesi icin ilgili akademik kurulun onayi

gerekmektedir. Esdegerlik Universite Se-
natosunca belirlenen esdegerlik ilkelerine
gore verilir.
https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-
tepe_universitesi_kurumici_ve_kurumdi

si_ders_

GIFT ANADAL, YANDAL

1. GiFT ANADAL PROGRAMI

Cift anadal programi bulunan Bélimlerde,
Universitemiz Cift Anadal Yonergesinde 6n-
gorilen kosullari saglayan o0grencilerin
ikinci anadal programindan es zamanl
ders alarak, basarih oldugu takdirde iki
ayri diploma alabildigi bir programdir.

https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-

tepe universitesi yandal programi yon

ergesi-8

2. YANDAL PROGRAMI:

Ogrencilerin kayith olduklari program di-
sinda belli kosullari tagimasi kosuluyla, Uni-
versite icinde baska bir diploma programin-
dan sinirh sayida ders alarak, sertifika al-
maya hak kazandigi bir program tirtddar.

https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-

tepe universitesi yandal programi _yon

ergesi-9
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OGRENCIi DEGISIM

PROGRAMLARI

1. ERASMUS+ PROGRAMI

Erasmus+ programi, AB Ulkeleri ve aday (l-
kelerin yliksekdgretim kurumlarinin birbir-
leri ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yik-
sekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler Uretip hayata gecirmeleri; kisa su-
reli 6grenci ve personel degisimi yapabilme-
leri igin karsiliksiz mali destek saglamakta-
dir.

http://www.abofisi.hacettepe.edu.tr/

2. FARABI PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandi-
rilan Yiksekdégretim Kurumlari Arasinda Og-
renci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
Universite ve yiksek teknoloji enstitileri
blinyesinde on lisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora dilizeyinde egitim-06gretim yapan
yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

http://www.farabi.hacettepe.edu.tr/

3. MEVLANA PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egi-
tim veren vyiksekdgretim kurumlari ile

yurtdisinda egitim veren yliksekogretim

kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim ele-
mani degisimini mimkuin kilan bir program-
dir.

http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/

UCRETLER

1. KATKI PAYI UCRETI

Ogrenimini On Lisans programlari igin iki yil,
Lisans programlari igin dort yilda tamamla-
mayan Ogrenciler, her yil Bakanlar Ku-
rulu’nun belirledigi katki payi Gcretini, ders
kaydini yaptigi yariyil icin 6demekle yikim-
ludur. Ayrica Hazirlik sinifina kayith 6gren-
ciler bir yilin sonunda basarisiz olduklari
takdirde ikinci yil hazirlik sinifinda okurken
katki payi 6derler. Orgiin 6grenim program-
larinda okuyan 6grencilerin, normal 6gre-
nim sdresini agsmalari durumunda 6deme-
leri gereken ve miktari Bakanlar Kurulu Ka-

rari tarafindan belirlenen Ucrettir.

2. OGRENIM UCRETI

ikinci 6gretim icin 6denmesi gereken ve
miktari Bakanlar Kurulu Karari tarafindan

belirlenen Ucrettir.
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ORYANTASYON

1. UNI1101 UNIiVERSITE YASAMINA
GIiRIS DERSI

Yeni kazanan 6grenciler icin Universite ya-
samina uyum slreglerini kolaylastirmak icin
tasarlanan, Universite yasantisini anlamaya
yardimci olacak bir derstir. Her yil akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda uygula-

nir.
www.unil0l.hacettepe.edu.tr

YAZ OKULU

1. YAZ OKULU

Bahar yariyili bittikten sonra Boliim/Fakiil-
teler/Meslek Yuksekokulu tarafindan 6ne-
rilen ve ilan edilen derslerin acildigl, en az 5
haftadan olusan, derslere devam kosulu ve
Ucretli oldugu okuldur.

https://oidb.hacet-

tepe.edu.tr/tr/menu/yaz okulu-20

KURUMICi, KURUMLARARASI

VE YERLESTIRME PUANINA

GORE YATAY GECIiS

1. KURUM iCi YATAY GECIS

Universitemizin ayni puan tiiriine sahip bé-

l[imleri arasinda, belirlenen kontenjanlar ve

akademik ortalamaya ve Universite Senato-
sunca belirlenen kurallara gore yapilabilen
gecistir.
https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-

tepe universitesi kurumlararasi ve kur

umici_y-47

2. KURUMLARARASI YATAY GECiS

Baska bir Yiksekogretim Kurumuna kayitli
ogrencilerin, YOK’Gn agikladigi kontenjan-
lara goére ve Universitemiz Senatosunca ka-
bul edilen sartlari sagladigi takdirde Hacet-
tepe Universitesi’ne gecisidir.

https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-

tepe universitesi kurumlararasi ve kur

umici_y-47

3. MERKEZi PUANA GORE YATAY GE-
cis

Kurum ici veya kurum disi Universite 6gren-
cilerinin, merkezi yerlestirme puanlarina
gore Universitemiz programlarina gegis ti-

raddr.

LISANS/ON LISANS

YONETMELIGi

Universitemiz Lisans ve On Lisans programi
Ogrencileri igin ders alma, izin, notlar, 6gre-

nim sireleri, sinavlar vb. konularla ilgili uyul-
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masi gereken kurallar bitinidir. Ogrencile-
rin bu yonetmeligi takip etmeleri ok 6nem-
lidir.
https://oidb.hacettepe.edu.tr/tr/hacet-
tepe universitesi_on lisans lisans egiti

mogre-3

UNIVERSITE OLANAKLARI

1. KREDIi VE BURSLAR

Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Bursu: Yikse-
kogrenim goren basarih ve ihtiyac sahibi 6g-
rencilere 5102 sayil Yiksek Ogrenim Og-
rencilerine Burs/Kredi Verilmesine iliskin
Kanun hikimlerine gore Kredi Yurtlar Ku-
rumu tarafindan karsiliksiz verilen paradir.
KYK Ogrenim Kredisi: Yiiksek 6grenim go-
ren T.C. vatandasi 6grencileri maddi yon-
den desteklemek, sosyal ve kiiltiirel gelis-
melerini kolaylastirmak amaciyla devam et-
tikleri yiksek 6gretim kurumlarinin normal
o6grenimi sliresince verilen, zorunlu hizmet
yuktmlalugi bulunmayan borg paradir. Bir
o6grenci ayni zamanda hem burs hem 6gre-
nim kredisi alamaz.

Diger Burslar: Universitemizde barinma,
beslenme, kismi zamanli ¢alisma, basari vb.
burslar ilgili mevzuat cercevesinde veril-
mekte olup, konu ile detayli bilgiye SKS say-

fasindan ulasilabilir.

2. KUTUPHANE

Hacettepe Universitesi Kiitiiphaneleri; e
Beytepe Kitliphanesi ¢ Saglk Bilimleri Ki-
tiphanesi ® Ankara Devlet Konservatuvari
Katliphanesi ® Hukuk Fakiltesi Kitiphanesi
olmak Uzere iki ayri yerleskede gliclii elekt-
ronik kaynak koleksiyonu, nitelikli hizmet-
leri ile 100+ veri tabaninda e-dergi, e-kitap,
e-referans, e-tez gibi kaynaklara erisim ola-
nagiyla 140000+ e-kitap ve 200000+ basili

kitap koleksiyonu ile hizmet verilmektedir.

3. BILGI ISLEM

Yerel agin kurulumunu, mevcut agin yoneti-
mini, denetimini yapar ve agin gelecegi ile
ilgili projeleri Gretir, kullanicilara internet
kullanimi hizmeti verilmesi icin gerekli alt-
yapi, donanim, yazilim ve bilgi destegi sag-
lar. Bilgi islem daire baskanligina
https://bidb.hacettepe.edu.tr/tr  adresin-

den ulasilabilir.

4. SAGLIK HiZMETLERI

Sihhiye Yerleskesinde Hacettepe Universi-
tesi Eriskin Hastanesi, Cocuk Hastanesi, On-
koloji Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi
yer almaktadir.

Beytepe Yerleskesinde ise Beytepe
Gun Hastanesi yer almakta olup; bu hasta-
nede poliklinikler, 2 ameliyathane, dis polik-

linigi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi,
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acil servisi, Psikolojik Danisma Birimi ve tek
yatakli 5 oda olup; 6grenci, mensup ve bak-
makla yukimll olduklari aile bireyleri igin
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti veril-
mektedir. Glin Hastanesinin Beytepe’deki
hastanesi disinda Sihhiye Yerleskesinde de
saghk hizmeti strdlrilmekte ve es zamanli
olarak Medikososyal gorevi gercgeklestiril-
mektedir. Ayrica Aile Hekimligi Anabilim
Dali tarafindan saglik hizmetleri yarGtal-

mektedir.

5. PSIKOLOJIK DANISMA BiRiMi

Hacettepe Universitesi égrencisinin zihin-
sel, duygusal ve sosyal potansiyelinin far-
kina varabilmesini saglamak; bu potansiyeli
ve gevresindeki kaynaklari verimli kullana-
bilmesi icin destekleyici hizmetler sunmak
ve bunun yani sira psikolojik sorunlara yo-
nelik koruyucu/ Onleyici, konslltasyon ve
gerektiginde mudahaleye yonelik bireysel
ve/veya grup dizeyinde psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. Psikolojik
Danisma Birimine ait resmi internet sitesine

tiklayarak erisilebilir.

6. KARIYER MERKEZi

Universitesitemizde Kariyer Gelisimi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi bulunmakta
olup, kariyer firsatlari icin ayrintili bilgiye

https://karmer.hacettepe.edu.tr/ sayfasin-

dan ulasilabilir.

7. ENGELLI OGRENCI BiRiMi

Engelli Ogrenciler Biriminin amaci, tiniversi-
temizde yiiksek 6grenim goren engelli 6g-
rencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal
katihmlarini kolaylastirmak igin gerekli ted-
birleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmaktir. Engelli Ogrenciler Birimine ait
resmi internet sitesine tiklayarak erisilebilir.

https://eob.hacettepe.edu.tr/

8. BARINMA HiZMETLERI

Universitemiz biinyesinde Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi tarafindan isletilen 6g-
renci yurtlarinda toplam 2357 oda kapasi-
tesi ile Beytepe Yerleskesinde 4159 6gren-
ciye, Sihhiye Yerleskesinde 1565 6grenciye
barinma hizmeti sunulmaktadir. Yurtlan-
mizda Ogrencilerimizin temel ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik satis yapan kantinler

bulunmaktadir.

Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinde sagla-
nan yurt ve 6grenci evi imkanlari hakkinda
detayli bilgiye

https://sksdb.hacettepe.edu.tr/bidbnew/cate-

gory.php?id=3&title=barinma

tiklayarak ulasilabilir ve internet lizerinden
basvurular gerceklestirilebilir. Beytepe Yer-
leskesinde ayrica iki adet 6zel yurt (Parlar
Ogrenci Evi ve Atatepe Ogrenci Yasam Mer-

kezi) ve 1 adet KYK yurdu bulunmaktadir.
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Detayl bilgiler icin KYK Yurt Hizmetleri Ge-
nel Bilgiler ve KYK Sik¢a Sorulan Sorular

(Yurt) sayfalari ziyaret edilebilir.

9. YEMEKHANE HiZMETLERI

Beytepe ve Sihhiye Yerleskesinde bulunan
yemekhanelerde 6grenci ve personele haf-
tanin 7 glinli sabah kahvaltisi, 6gle yemegi
ve aksam yemegi sunulmaktadir. Ginlik ye-
mek listesine tiklayarak ulasilabilir. Ogrenci-
ler yemekhanelerde HU akilli 6grenci kart-
lariile turnikelerden gegis yapabilir. Bu akilli
kartlara yemekhane icinde bulunan para
yukleme makinelerinden para yiklemeleri
gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin yerleske
icinde yararlanabilecekleri cesitli yiyecek-

icecek noktalarina tiklayarak ulasilabilir.

https://sksdb.hacettepe.edu.tr/bidbnew/cate-

gory.php?id=4&title=beslenme

10. SPORTIF, KULTUREL, SANATSAL
OLANAKLAR

Sihhiye Yerleskesinde ve Beytepe Yerleske-
sinde yer alan spor alanlarina, kiltirel faali-
yet gerceklestirme alanlarina ve sanatsal
alanlara Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskan-

g1 internet sayfasindan ulasilabilir.

https://sksdb.hacettepe.edu.tr/bidbnew/index.php

11. ALISVERIS HIZMETLERI

Sihhiye Yerleskesinde agik otoparkta bulu-

nan market ve kampds alani bitisiginde yer

alan Hamamoni’nde tim ihtiyaglarin karsi-
lanmasina olanak veren isletmeler yer al-
maktadir. Beytepe Yerleskesinde market,
eczane, kuafor, banka, kargo, terzi, kirta-
siye, yiyecek-icecek vb. olanaklari bulun-
maktadir. Ayrica 6grenci kasabasi bolgesi
(BAM) ve Teknokent’te yer alan isletmeler-
den de temel ihtiyaglarin karsilanmasi sag-

lanmaktadir.

12. ULASIM

Sihhiye yerleskesi, Ankara’nin ilk yerlesim
bolgesi olan Ulus semtiile Hamamoni semt-
leri arasindaki bolgede yer almaktadir. Bu
yerleske Sihhiye, Kurtulus, Kizilay, Opera ve
Samanpazari’ndan 10-15 dakikalik yliriime
mesafesindedir. Beytepe yerleskesi Eskisehir
Yolu Universiteler Mahallesinde yer almak-
tadir. Beytepe Yerleskesine toplu tasima ile
Kizilay-Cayyolu metro hatti kullanilarak ula-
sim saglanabilir. Beytepe metro duragindan
yerleskeye Beytepe koprisiinden kalkan
otobusler ile ulasilmaktadir. Beytepe Yerles-
kesi ile Sihhiye Yerleskesi arasi ulasim ring

seferleri ile saglanmaktadir.

Sihhiye Yerleskesine Ulasim: Sihhiye Yerles-
kesi, Ankara’nin ilk yerlesim bolgesi olan
Ulus semti ile Hamamoni semtleri arasin-
daki bolgede yer alir. Bu yerleske; Sihhiye,

Kurtulus, Kizilay, Opera ve Samanpa-
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zar’ndan 10-15 dakikalik yiriime mesafesin-
dedir. Sthhiye Yerleskesi’ne gesitli semt ve il-
celerden ulasim, belediye otoblisii ve dol-
musun yani sira banliy6 treni, metro ve An-
karay ile saglanabilir. Ozel araci ile gelecek
olan ziyaretgilerimiz yerleskeye, Sihhiye veya
Kurtulus ana giris kapisindan giris yapabilir-

ler.

Beytepe Yerleskesine Ulagim: Beytepe yer-
leskesi Eskisehir Yolu Universiteler Mahalle-
sinde yer almaktadir. Beytepe Yerleskesine
toplu tasima ile Kizilay-Cayyolu metro hatti
kullanilarak ulasim saglanabilir. Beytepe
metro duragindan yerleskeye Beytepe kop-
riasinden kalkan otobdusler ile ulasilmakta-
dir. Toplu tasima ile ilgili detayli bilgiyi EGO

web sayfasindan edinebilirsiniz.

Ozel arag ile Ankara-Eskisehir yolu {izerin-
den, Beytepe Koprusi ile yerleskenin A ana
giris kapisina ulasilir. Kopriiden 6nce Hacet-
tepe yonlendirme tabelalari mevcuttur. Ana
giris kapisindan girildikten 3 km sonra yer-
leske i¢i yonlendirme levhalari size yardimci
olacaktir.

Guz ve Bahar Donemlerinde, Beytepe
Yerleskesine semtlerden 6zel servis araclari
ile ulasim imkani bulunmaktadir. Bu konu-
daki ayrintili bilgi, Hacettepe Universitesi
Saglhk Kultlir ve Spor Daire Baskanhg web

sayfasinda duyurulmaktadir.

13. AR-GE BiRIMLERI VE
LABORATUVARLAR

Ulkemizin éncii yiiksekdgretim kurumlarin-
dan biri olan Hacettepe Universitesi’nin

arastirma-gelistirme politikasina

https://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/aras-

tirma_politikasi linkinden ulagiimaktadir.

Arastirma birimleri ve laboratuvar olanak-
larticin ayrintil bilgiye

https://www.hacettepe.edu.tr/arastirma/ sayfa-

sindan ulasiimaktadir.

14. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU (KVKK)

Hacettepe Universitesi tarafindan 6698 Sa-
yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ge-
reklilikleri kapsaminda kullanici aydinlatma
bildirimi igin tiklayiniz:

https://universitem.hacettepe.edu.tr/kvkk-bilgilen-

dirme

15. YERLESKELER

Universitemizde Sihhiye Yerleskesi ve Bey-
tepe Yerleskesi olmak lzere iki ana yerleske
bulunmaktadir. Bu yerleskeler disinda Sih-
hiye’de Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Malikoy’de Baskent OSB Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Sincan’da Hacettepe
Ankara Sanayi Odas! 1. OSB Meslek Yiikse-
kokulu bulunmaktadir. Yerleskeler hakkinda
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genel bilgiye https://www.hacettepe.edu.tr/yer-

leskedeyasam/ linkinden ulasilabilir.

PAYDAS OLARAK
UNIVERSITEMIZ KALITE

GUVENCESI SURECINDE

OGRENCILER

Universitemiz Kalite Giivencesi Modeli
Hacettepe Universitesi'nde kalite ¢alisma-
lari batlnlesik kalite glvencesi yonetimi
modeli ile yonetilmektedir. Yonetim Siste-
minin bilesenleri, stratejik yonetim, slire¢
yonetimi, performans yonetimi, belge yone-
timi, risk yonetimi ve geribildirim (bilgi ta-
lebi, istek, oneri, sikdyet, memnuniyet) sis-
teminden olusmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminde Ogrenciler:
Kalite Glivence Sistemi’'nde kalite slirecle-

rinde 6grencilerimizin énemli roll vardir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve di-
ger surecler kapsaminda girdi, slireg ve cik-
tilara dogrudan ve/veya dolayh etkisi olan
ogrencilerin, kalite glivence sisteminin her
asamasina katihmlari dnemlidir.

Programlarin egitim amaclari, program ye-
terlilikleri, 6grenme ciktilari belirlenirken;
programlarin icerik ve yapilari giincellene-
rek, ders planlari olusturulurken 6grenci
geri bildirimleri 6nemli katkisi bulunmakta-

dir.

Kayith 6grencilerin egitim-6gretim, aras-
tirma-gelistirme vb. faaliyetlerinde goster-
dikleri performanslar, ilgili alanlarda kuru-
mun kalite glivencesi sistemi planlamasina
etki eder.

Mezunlarin niteligi, kurumun kamu-
oyu tarafindan gorinen yizudar. Kalite gi-
vence sistemi iyi isleyen kurumlar nitelikli
mezunlar verir.

Akredite edilmis bir Universiteden
mezun olan Ogrenci ulusal/uluslararasi
alanda tercih edilebilirlik diizeyinde 6ncelik

kazanmis olur.

AKADEMIK BiRiM BIiLGISi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolumii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dali
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabi-
lim Dalimizda lisans, yuksek lisans ve dok-
tora programlar vyiritilmektedir. Prog-
ramla 6zellikle egitim kurumlarinda 6gren-
cilerin uyum sorunlarini ¢ézmeyi amagla-
yan; 6grenciler, aileleri, 6gretmenleri ve ak-
ranlar arasindaki iliskileri diizenleyen; birey-
lerin farkindaliklarini ve iletisim becerilerini
artirmayi hedefleyen; bireylere psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunan psi-
kolojik danismanlar yetistirilmesi amaglan-
mistir. Program uyum sorunlari ve gelisim-
sel gliclikleri bulunan bireylerle ¢alisma igin
gerekli olan bilgi ve becerinin kazandirilma-
sini ve bireylerin psikolojik iyilik hallerinin
korunmasini saglamaya ¢alismaktadir. Prog-
ram ayrica, mezunlara farkh kurumlarda psi-
kolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, orgltlenmesi ve uygulanma-
sina iliskin mesleki beceriler de kazandir-
maktadir.

Ogretim dersler, konferanslar, psikolojik
test verme ve bireysel psikolojik danisma
yapma gibi uygulamalar aracihg ile gercek-
lestirilmektedir. Ogrencilerin psikolojik da-
nisma uygulamalarini  gergeklestirmeleri
amaciyla bolimde uygulama birimi bulun-
maktadir. Ayrica egitimlerinin bir parcasi
olarak o6grencilerin okullarda alan galismasi
yapmalari gerekmektedir. Ogrencilerin de-
gerlendirilmesi yazili ve s6zli sinavlar, psi-
kolojik danisma uygulamalari, ddnem proje-
leri, proje sunumlari ve grup calismalari ile
gerceklesmektedir.

Programdan mezun olanlar psikolojik danis-
man olarak devlet okullarinda ve 6zel okul-
larda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde,
Universite psikolojik danisma merkezle-
rinde, askeri birliklerde bulunan psikolojik
danisma ve rehabilitasyon merkezlerinde,
ozel sirketlerde ve serbest olarak calisabil-
mektedirler.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programimiz Egitim  Fakiilteleri  Egitim
Programlarini Degerlendirme ve Akredi-
tasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akre-
dite edilmistir.

Tarihge

PDR alaninda ilk lisanslistil egitim, 1966—
1967 6gretim yilinda Gniversitemizin Mezu-
niyet Sonrasi Egitimi Fakiltesi’'nde agilan
Egitim BolUmu igerisinde verilmeye baslan-
mistir. Bu egitim 1974 yilinda Prof. Dr. Fe-
riha BAYMUR'un baskanlginda Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakultesi binyesinde Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik Bolimu igeri-
sinde slirdUrilmustir. Bolimimuiiz 1982 yi-
linda kabul edilen YOK Yasasi ile Egitim Fa-
kiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi altinda bir
Anabilim Dalina donustirilmustar.

ilk mezunlarini 1974 yilinda vermis olan Ana
Bilim Dalimizin ilk doktora mezunu Prof. Dr.
ibrahim Ethem Ozgiiven, ilk yiiksek lisans
mezunu ise Prof. Dr. Nilifer Voltan Acar’dir.
Ana Bilim Dalimiziilk lisans 6grencileri 15 kisi
olmak lizere 1986 yilinda mezun olustur.
Tirkiye'de ilk lisanstisti PDR programi ol-
mas! nedeniyle diger Universitelerin gerek-
sinim duyduklari 6gretim elemanlarini da
yetistirmistir. Ayrica Tirk Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik Dernegi, 1989 yilinda
hocalarimizin ¢abalariyla kurulmustur.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda bir ferdi
olmaktan gurur duyulan, verecegi egitim-
O0gretim, lretecegi bilgi ve teknoloji ile ulu-
sal ve evrensel gelismeye acik, gelisimsel ve
Onleyici rehberlik programinin 6nemine
inanan, hiimanist-varolussal yasam felsefesi
ve kulturler arasi evrensel degerler dogrul-
tusunda kariyer gelisimini yasam boyu siir-
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diren, sundugu yetkin psikolojik danisman-
ik hizmetiyle toplum ruh sagligina katkida
bulunan, etik sorumluluklar cercevesinde
mesleki gorevlerini yerine getiren, ayrim go-
zetmeksizin insana ve alana dair hak savu-
nuculuguna deger veren, ihtiya¢ duyulan
cesitli alanlarda gorev alabilecek alaninda
uzman psikolojik danismanlar yetistirmek-
tir.

Misyonumuz

Evrensel ve etik degerlerin kilavuzlugunda,
etik ilkeleri benimsemis, bilim ve teknolojik
gelismeleri takip eden, ihtiya¢ duyulan degi-
simlere yonelik hareket eden, Uretken, eles-
tirel ve analitik diisiinme becerisine sahip,
proaktif ve ileri gorisla, isbirligine agik, ya-
sam boyu arastirma ve gelistirme faaliyetle-
rinde bulunan, ruh saghgi hizmetlerini bilim-
sel temele dayali olarak gergeklestiren, bi-
reye ve topluma duyarli, empatik, agik fi-
kirli, yetkin ve oncl psikolojik danismanlar
yetistirmektir.

Egitim Programi ve Program Yeterlikleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programiyla ilgili bilgilere ve program yeter-
liklerine asagida yer alan baglantilar lzeri-
neden ulasilabilir:

https://t.ly/NB6QB
https://t.ly/GEY2b

Mezunlarimiz ve is Olanaklari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bdlimi
mezunlarinin biylik cogunlugu okullarda
okul psikolojik danismani olarak gorev al-
maktadir. Buna ek olarak Adalet Bakanli-
ginda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
ginda, Genglik ve Spor Bakanliginda vb.

kamu kuruluslarinda cesitli pozisyonlarda
istihdam edilebilmektedir. Ayrica mezunlar
gerekli sartlari saglayarak psikolojik da-
nisma merkezlerinde psikolojik danisma hiz-
meti verebilmektedir.

Ulusal Uluslararasi is birlikleri

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi De-
kanligimiz blinyesinde olusturulan koordi-
natorliklerden Erasmus+, Farabi ve Mev-
lana Koordinatorlikleri; diger kurum ve
programlarla yapilan isbirlikleri dogrultu-
sunda olusturulan degisim programlarinin
ylritilmesinden sorumlu birimlerdir. Bu
koordinatorliiklerin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali sorumlusu Prof.
Dr. ibrahim Keklik, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programi 6grencilerinin Eras-
mus+, Farabi ve Mevlana degisim surecleri-
nin ylruttlmesinden sorumludur.

Hacettepe Universitesi, giicli bir uluslara-
rasi degisim ve is birligi programina sahiptir.
Universitemizin Erasmus+ Programi
(https://abofisi.hacettepe.edu.tr/) kapsa-
minda 6grenim ve personel hareketliligini
iceren ¢ok sayida ikili ishirligi anlasmasi bu-
lunmaktadir. Ayrica Mevlana Degisim Prog-
rami  (https://mevlana.hacettepe.edu.tr/)
kapsaminda da cok sayida Universite ile is-
birligi gelistirilmistir. Avrupa Birligi Koordi-
natorligu, (https://abofisi.hacet-
tepe.edu.tr/tr) Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarinin yiritilmesi ama-
clyla 2014 yilinda Yénetim Kurulu Karari ile
Koordinatorliik statlisiinde faaliyetlerini
sirdirmektedir. Farabi programiyla
(https://farabi.hacettepe.edu.tr/) ilgili de-
tayh bilgiler de Erasmus+ ve Mevlana prog-
ramlarinda oldugu gibi, web sitesinde duyu-
rulmaktadir. Fakiilte personelinin ve 6gren-
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cilerinin, ulusal ve uluslararasi degisim prog-
ramlarina katiimini saglayacak bilgilendir-
meler (https://abofisi.hacettepe.edu.tr/) ve
fakultelere gonderilen resmi yazilar aracili-
giyla saglanmaktadir.

Egitim Bilimleri BolimU ve Rehberlik ve Psi-
kolojik Danismanlik programinin Erasmus
O0grenim ve staj hareketliligi kapsaminda li-
sans ve Ustl Ogrencilerinin ve akademik
personelin degisim kapsaminda faydalana-
bilecegi 1 llkede 1 Universite bulunmakta-
dir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dalinda 6nceki yillarda degisim hare-
ketliligi aktif olmasina ragmen, son 3 yilda
herhangi bir degisim hareketliligi, gecen yil
ise yatay gecis dahil herhangi bir degisim
hareketliligi bulunmamaktadir. Degisim
programlarindan yararlanilmamasinin ve
onceki yillara gore var olan hareketlilik azal-
masinin nedeninin pandemi ve afet gibi ola-
ganlstl olaylardan kaynaklanmis olabile-
cegi diistintlmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetler

Universitemiz tarafindan UNI 101 dersi kap-
saminda yeni kayit yaptiran lisans 6grenci-
lerinin Universiteye mesleki gelisimlerinin
yaninda kisisel, sosyal ve akademik gelisim-
lerine dair yapilan galismalarla 6grencilerin
Universite yasamina uyumu desteklenmek-
tedir. Sunulan hizmetlerin 6neminin far-
kinda olan Rehberlik ve Psikolojik Danis-
manlik Ana Bilim Dali, 6grencilere sunulan
bu olanaklardan en (st diizeyde faydalan-
malariicin her yil diizenli olarak gerceklesti-
rilen oryantasyon programi ile mevcut ola-
naklar hakkinda bilgilendirmeler yapmakta-
dir. Universitemize kaydolduklari ilk egitim-
ogretim yilinin basinda, Universitenin belir-
ledigi tarihler duyurularak, akademik danis-

mani olan 6gretim Uyesi ve arastirma gorev-
lisinin diizenledigi oryantasyon toplantisina
katilmaktadirlar. Bu toplantida bolim ve
dersler hakkinda bilgi verilerek bollimdeki
o0gretim elemanlari tanitilmakta ve 6grenci-
lerin yerleskede kullanabilecekleri kitip-
hane, yemekhane, psikolojik danisma mer-
kezi, yurt gibi tesisler gezdirilerek 6grencile-
rin Universiteye uyumu desteklenmektedir.
Bu organizasyonda ayrica, lisans programi
HUPDAT (Hacettepe Universitesi PDR Og-
rencileri Toplulugu) destegiyle 2., 3. ve 4. sI-
niflardan gonillu bir grup 6grenci goérevlen-
dirilerek, yeni baslayan 6grencilere akran
danismanligi yapmalari saglanmaktadir.

HUPDAT, 6gretim programi disinda dgrenci-
lerin mesleki, sosyal ve kiltiirel gelisimlerini
desteklemek ve farkindaliklarini arttirmak
amaciyla faaliyet gésteren 6grenci topluluk-
larindan biridir. HUPDAT her dénem yaptik-
lar anketlerle 6grencilerin mesleki gelisim
anlaminda ihtiya¢ duyduklari konulari belir-
leyerek danisman 6gretim Gyemize iletmek-
tedir. Bu vyolla, ihtiya¢c duyulan alanlarda
cesitli seminer ve konferanslar organize
edilmistir. Bu seminer ve konferanslardan
bazilarina 6gretim Uyelerimiz destek ver-
mistir; bazilarina ise alanda bu konuda
egitimi olan uzmanlar davet edilmistir.
Ogrencilerimizi motivasyonlarini
desteklemek icin TURK PDR Dernek Baskani
da bir toplantiya davet edilmis ve 6grencil-
erin dernegimizle baglantida olmalari
saglanmistir. HUPDAT Instagram adresin-
den yapilan etkinliklere ulasilabilir.

Ayrica mezun izleme faaliyetleri Hacettepe
Universitesi biinyesinde mezunlarimizin
mezuniyet sonrasi durumunu degerlendir-
mek amaciyla mezun izleme anketi yolu ile
yapilmaktadir ve Universitemizin Kalite Gii-
vence Sisteminin sirekliliginin saglanmasi
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ve iyilestirilmesi agisindan 6nem arz etmek-
tedir. “Hacettepe Universitesi Mezun iz-
leme Anketi” baslkli arastirma, Hacettepe
Universitesi Kalite Komisyonu Yénetim Ofisi
tarafindan yapilmaktadir. Mezuniyet Bilgi
Portali ise 6grencilerimizin mezuniyetlerini
takiben Universitemiz ile iletisimlerinin de-
vamlihgini saglamaktadir. Egitim Fakultesi
Mezun Bilgi Sistemi, Egitim Fakultesi Dekan-
hg1 blinyesinde mezun 6grencilerle iletisim
kurmak icin tasarlanmis olup uygulamaya
kondugu tarihten itibaren etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (https://egitimmezun.ha-
cettepe.edu.tr). Mezun Bilgi Sistemi mezun-
larimizla daha etkili iletisim kurabilmek
amaciyla sirekli gincellenmektedir.

Ek olarak Egitim Fakdltesi tarafindan ogre-
tim elemanlari ve personel memnuniyetine
yonelik calismalar da yapilmaktadir. Univer-
site ve fakilte blinyesinde yapilan degerlen-
dirmelere ek olarak, ana bilim dali blnye-
sinde de mezun olan 6grencilerimiz ile ile-
tisimin ve is birliginin glglendirilmesine
yonelik  g¢alismalar  planlanmakta ve
ylritilmektedir. Ayrica, ana bilim dalimiza
ait Instagram sayfasi kurulmus; bdylece
o6grenci ve mezunlarla iletisimde sosyal
medya ayag! olusturulmustur. LinkedIn agi
Uzerinde de Rehberlik ve Psikolojik Danis-
manlk Mezunlari igin bir sayfamiz bulun-
maktadir.

Bunlardan baska i¢ kalite sisteminde paydas
gorusleri dogrultusunda 6grenci gorisleri
alinmakta ve bu gorisler dogrultusunda
dersleriylriten 68retim liyelerine ve disari-
dan ders veren ders sorumlularina bilgi ve-
rilmektedir. Ornegin, deprem durumunda
kilavuzun giincellenmesi ve izlencelerin na-
sil olusturulabilecegi bilgisi 6gretim eleman-
lariyla paylasiimis ve izlenceleri buna gére
olusturmasi saglanmistir. Ogrenci talepleri

akademik kurulda goristlerek degerlendi-
rilmekte ve ilgili iyilestirmeler yapiimakta-
dir. Ayrica, bu toplantilarda 6grenci ders
degerlendirme anketleri aracihgiyla 6gren-
cilerin derslere iliskin  geribildirimleri
gorisulerek degerlendirilmekte ve ilgili iyi-
lestirmeler yapilmaktadir. Bunlarin disinda,
ana bilim dal kurul karari ile 6grencilerin
gelisimini en Ust seviyeye ¢ikarabilmek igin
mevcut programla ilgili olarak 6grencilerle
odak grup gorismesi yapilmistir. Bu yolla,
yeni program hazirliginda 6grencilerin geri-
bildirimleri paydas gorisu olarak dikkate
alinmistir. Bu odak grup gortismesinin so-
nuglari Ana Bilim Dali Kurulu ile paylasil-
mistir.
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